S.C. LOCTRANS S.A.
Slatina, str. Draganesti , nr. 25 jud.Olt
RC: J28/206/1998; C.U.L: 1517006.
Telefon: 0249 /436550
E-mail:loctrans.slatina@yahoo.com

Decizie nr. 28 //5:05: 2024

Subscrisa S.C. LOCTRANS S.A, persoana juridica romana cu sediul in Slatina, strada
Draganesti, nr.25, judetul Olt, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. 128/206/1998, CUI:
RO1517006, reprezentata legal de domnul Emil — Costin POPA in calitate de Director General
numit prin Hotararea nr. 13/11.05.2023 a Consiliului de Administratie,

avand in vedere :

Ordinul 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului inter managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G nr.109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificarile si completarile prin Legea nr.111/2016;

H.G nr.1.269/2021 - privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii

in temeiul:

Legii nr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale, republicata si a prevederilor cuprinse in Actul
Constitutiv al S.C. LOCTRANS S.A., Directorul General al S.C. Loctrans S.A. - Emil Costin POPA,
numit prin Hotararea nr. 13/11.05.2023 a Consiliului de Administratie,

Decide:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba Planul de integritate pentru implementarea,

la_nivelul S.C. LOCTRANS S.A., in perioada 2024 - 2025, a Strategiei Nationale
Anticoruptie, denumit in continuare plan de integritate, prevazut in Anexa care face parte din

prezenta decizie.

Art.2. Se desemneaza coordonatorul implementarii Planului de integritate al S.C.
LOCTRANS S.A. pentru perioada 2024 - 2025, domnul Matei Marian - Director Marketing.

Art.3. Coordonatorul Planului de integritate are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si coordoneaza activitatile de elaborare si revizuire a planului de integritate, avand
in vedere documentele subsecvente managementului riscurilor de coruptie;

b) Coordoneaza si monitorizeaza implementarea Planului de integritate al S.C. LOCTRANS S.A.
pentru perioada 2024 - 2025, in termenele stabilite;

c) Se asigura de transmiterea in cele mai bune conditii si in termenele stabilite a informarilor si
raportarilor de progres catre institutiile abilitate ale statului.

Art.4. Se desemneaza persoana de contact din cadrul S.C. LOCTRANS S.A., domnul Burtescu
Dragos - consilier de etica si integritate.

Art.5. Persoana de contact are urmatoarele atributii:

a) Mentine contactul si asigura transmiterea in cele mai bune conditii si in termenele
stabilite a informarilor si raportarilor catre institutiile statului ce desfasoara activitati
aferente domeniului integritatii.

b) Mentine contactul cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul S.C. LOCTRANS S.A.,
in vederea aducerii la indeplinire a masurilor din Planul de integritate, precum si a
activitatilor subsecvente managementului riscurilor de coruptie.

c) Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare prevazute de Strategia nationala anticoruptie 2021 - 2025;



d) Distribuie in cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor Planul de integritate si
declaratia de aderare la Strategia Nationala Anticoruptie.

e) Sprijina conducerea societatii in realizarea activitatilor de monitorizare sau de reevaluare
a riscurilor;

f) Asigura postarea la avizier si publica pe site-ul propriu al societatii a prezentei decizii
impreuna cu Planul de integritate al S.C. LOCTRANS S.A. pentru perioada 2024 - 2025 si
a Declaratiei de aderare a societatii la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare prevazute de Stategia Nationala Anticoruptie.

g) Raporteaza conducerii societatii cazurile de incalcare a normelor de conduita de catre
personalul S.C. LOCTRANS S.A.

h) Acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor de conduita
prevazute in C.C.M, R.O.I, fisa postului, procedurile operationale interne denumite - *
Codul de conduita etica si deontologie profesionala a angajatilor S.C. Loctrans S.A.”;
“Instructiuni privind prevenirea si combaterea savarsirii de infractiuni” astfel cum au fost
aprobate prin H.C.L. nr.65/28.03.2024;

i) Monitorizeaza aplicarea prevederilor cuprinse in procedurile operationale interne “Codului
de conduita si deontologie profesionala al angajatilor” respectiv “Instructiuni privind
prevenirea si combaterea savarsirii de infractiuni”, proceduri afisate in vederea
consultarii la avizierul societatii si care sunt publicate pe site-ul societatii la adresa:
https://loctrans-slatina.ro ;

Art.6. Atributiile stabilite prin prezenta decizie constituie anexa la Fisa postului pentru
persoanele enuntate la art. 2 si art.4.

Art.7. Prezenta se comunica, pentru insusire si ducere la indeplinire, persoanelor enuntate la
art. 2 si 4, spre stiinta Compartimentului Resurse Umane si Oficiu juridic, prin grija
secretariatului societatii.

Art.8. Prezenta decizie produce efecte de la data comunicarii.

Art.9. Prezenta decizie poate fi contestatd la Tribunalul in a carei raza isi are domiciliul
salariatul, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL,
il — Costin POPA



“Director General
g Emil Costin
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PLANUL DE INTEGRITATE AL S.C. LOCTR

Director qmb:mn

Anexa la Decizia nr. 3 '3 / 15 .08. 2024

Directotr Marketing

pentru perioada 2024 — 2025

OBIECTIV GENERAL 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management transparent

Obiectiv specific 1.1: Cresterea transparentei proceselor decizionale

MASURI

1.Publicarea si
monitorizarea
publicarii
informatiilor de
interes public pe
site-ul S.C.
LOCTRANS S.A.

RESPONSABIL

Persoana
responsabila

cu aplicarea Legii

nr.544/2001

RESURSE TERMEN

Resurse umane | Permanent
si resurse
financiare in
conformitate
cu structura de
personal siin
limita
bugetului S.C.
LOCTRANS S.A.
pentru anul in
curs

INDICATOR
DE EVALUARE
Numarul de
documente
cu informatii
de interes
public postate
pe site-ul S.C.
LOCTRANS S.A

SURSE DE VERIFICARE

Site-ul S.C. LOCTRANS S.A. https://loctrans-slatina.ro

e-mailuri ce contin solicitari de informatii de interes public
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2.Realizarea pe
website-ul
societatii a unei
sectiuni
dedicate
domeniului
integritate si
actualizarea
permanenta a
documentelor
publice

Persoana
responsabila
cu
implemantarea
codului de
conduita si
integritate;

Comisia CIM

Resurse
umane,
materiale,
IT&C si
financiare in
limita
bugetului S.C.
LOCTRANS S.A.
aprobat

Permanent

Sectiune
distincta
creata pe
website-ul
societatii.
Numar de
documente
publicate, tip
de documente
publicate

Website-ul societatii.

Documente/materiale specifice acestui segment de activitate

OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea integritatii

ale planului de administrare al societatii

S.C. LOCTRANS S.A. prin propunerea de includere a masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii

Obiectiv specific 2.1: Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de administrare prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
precoce a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

MASURI RESPONSABIL RESURSE TERMEN INDICATOR SURSE DE VERIFICARE
DE EVALUARE
1.Publicarea Responsabil Resurse Permanent Site-ul S.C. LOCTRANS S.A.
listei SNA; umane, Lista
incidentelor de materiale, incidentelor de
integritate sia Comisia CIM IT&Csi integritate
masurilor de financiare in
remediere limita
bugetului S.C.
LOCTRANS S.A.
aprobat

OBIECTIV GENERAL 3: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea S.C. LOCT RANS S.A.

Obiectiv specific 3.1: Prevenirea incidentelor de integritate in randul angajatilor S.C. LOCTRANS S.A.

1.Actualizarea Responsabil Resurse umane | Permanent Procedura Site-ul S.C. LOCTRANS S.A. la adresa: https://loctrans-slatina.ro
Codului de etica si si resurse operationala

conduita etica si | integritate; financiare in interna — Site-ul actionarului unic al societatii la adresa:

deontologie conformitate Codul de http://www.primariaslatina.ro/images/dispozitii/h 65 280324.pdf
profesionala al Comisia CIM cu structura de conduita etica

angajatilor S.C. personal siin si deontologie
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LOCTRANS S.A.

limita
bugetului S.C.
LOCTRANS S.A.
pentru anul in
curs

profesionala al
angajatilor S.C.
LOCTRANS
S.A., aprobat si
difuzat

Afisare la avizierul societatii

2. Actualizare Responsabil Resurse umane | Permanent Procedura Site-ul S.C. LOCTRANS S.A. la adresa: https://loctrans-siatina.ro
Instructiuni etica si si resurse operationala
privind integritate; financiare in interna — Site-ul actionarului unic al societatii la adresa:
prevenirea si conformitate Instructiuni http://www.primariaslatina.ro/images/dispozitii/h 65 280324.pdf
combaterea Comisia CIM cu structura de privind
savarsirii de personal siin prevenirea si Afisare la avizierul societatii
infractiuni limita combaterea
bugetului S.C. savarsirii de
LOCTRANS S.A. infractiuni
pentru anul in
curs
3.Implicarea Coordonatorul Resurse umane | Permanent Nr. de angajati
activa a implementarii si resurse informati prin | Documente specifice acestui segment de activitate:
consilierului de | Planului de financiare in intermediul
etica si integritate; conformitate actiunilor de - Codul de conduita;
integritate in cu structura de informare in - Regulamentul intern;
activitati de Consilierul de personal siin domeniul - Decizii/note interne, procese verbale de instruire etc.
consiliere a etica si limita normelor de
angajatilor integritate bugetului S.C. conduita
LOCTRANS S.A.

pentru anul in

curs

OBIECTIV GENERAL 4: Cresterea grad

ului de cunoaster:

e si intelegere a

standardelor de integritate de catre personalul S.C. LOCTRANS S.A.

Obiectiv specific 4.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadru

I S.C. LOCTRANS S.A.

MASURI RESPONSABIL RESURSE TERMEN INDICATOR SURSE DE VERIFICARE
DE EVALUARE
1.Instruirea Comisia CIM Resurse umane 2024 Procese — verbale de participare la instruire
periodica a si resurse Numar de
personalului cu financiare in salariati
functii de conformitate participanti la
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conducere si
executie pe
tema integritatii

cu structura de
personal siin
limita
bugetului S.C.
LOCTRANS S.A.
pentru anul in
curs

instruiri pe
teme privind
integritatea

OBIECTIV GENERAL 5: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea Planului de integritate si autoevaluarea periodica la
nivelul S.C. LOCTRANS S.A.

Obiectiv specific 5.1: Consolidarea integritatii S.C. LOCTRANS S.A. prin planuri de dezvoltare pe baza analizei de risc si a standardelor de control intern

managerial
MASURI RESPONSABIL RESURSE TERMEN INDICATOR SURSE DE VERIFICARE

DE EVALUARE

1.Adoptarea si Responsabil SNA | Resurse umane | 2024 Site-ul S.C. LOCTRANS S.A. la adresa: https://loctrans-slatina.ro

publicarea pe si resurse Declaratia de

site-ul S.C. financiare in aderare la

LOCTRANS S.A. conformitate valorile

a Declaratiei de cu structura de fundamentale,

aderare la personal si in principiile,

valorile limita obiectivele si

fundamentale, bugetului S.C. mecanismul de

principiile, LOCTRANS S.A. minitorizare al

obiectivele si pentru anul in Strategiei

mecanismul de curs Nationale

minitorizare al Anticoruptie

Strategiei

Nationale

Anticoruptie

2.Revizuirea COMISIA CIM Resurse umane | 2024 Numar de

riscurilor si si resurse riscuri

vulnerabilitatilor financiare in revizuite Registrul riscurilor revizuit la nivelul S.C. LOCTRANS S.A.

Specifice S.C. conformitate

LOCTRANS S.A cu structura de

personal si in
limita
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bugetului S.C.
LOCTRANS S.A.
pentru anul in
curs

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea la nivelul S.C. LOCTRANS S.A. , in perioda 2024 — 2025, a Strategiei Nationale Anticoruptie

Responsabil SNA — persoana cu atributii de coordonare si implemantare a Strategiei Nationale Anticoruptie ;
Comisia CIM — persoane care fac parte din Comisia de elaborare, implementare, monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control inter managerial la nivelul S.C. LOCTRANS S.A;

Intocmit,
Consilier juridic
Burtescuy|Dragos
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