SC LOCTRANS SA
J28/206/1998

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 1/1 6.01.2025

Aviind in vedeye:

- procesul verbal nr. 1 incheiat oy ocazia desfisurarii sedintei

Consiliului de Administratie al
S.C. LOCTRANS S.A. din data de 16.01.2025

- prevederile di spozitiilor art. 18 punctu] 1 lit. d) din Actul constitutiv al societatii,
in temeiul atributiilor prevazute de Legea nr. 31/1990

si de Actul constitutiv a] societdtii, Consiliul
de Administratie

HOTARASTE

Articol unic, Se aprobd Regulamentul Intern a] SC Loctrans SA, anex3 la prezenta hotirére.

Presedinte Consiliul de Administratie,

Costea Marian-Daniel Secretar,

Diaco/nu- Gheorghe
! ’—/\.g/j__\ o {-f!{



Angajator: S.C. LOCTRANS S.A.

Adresa : Str. Draganesti nr. 25. Slatina. jud. Olt

[nregistrata la Registrul Comertului Olf sub nr. J28/206/1998
C.U.L. RO 1517006

Telefon: 0249/436.550

Email: loctrans.slatina@yahoo.com

Aprobat,
Consiliul de Administratie
Presedinte

) /)
-

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

S.C. LOCTRANS S.A. Slatina este constituity ca persoana juridicd cu
gestiune economicd si autonomie financiars in subordinea Consiliului Local al
municipiului Slatina, avdnd ca obiectiv principal activitate, transportul de
calatori.

Toti salariatii incadrati la S.C. LOCTRANS S.A. Slatina, in raport cu
atributiile ce le revin, potrivit Contractului Colectiv de Muncd, actul
constitutiv (Statutul) al societatii comerciale, actelor normative in vigoare,
au datoria de a respecta cu strictete regulile de discipling stabilite in cadrul
societdtii comerciale si cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioars, parte
integranta a actului constitutiv (Statutul).

Pentru ca toti salariatii societdtii s§ cunoascH si sa respecte normele de
comportare si de disciplind la locul de muncd, Consiliul de Administratie al
societatii Tmpreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ au elaborat
prezentul Regulament de Ordine Interioars al societatii.

Cap. I. DISPOZITII GENERALE :

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara (denumit pe scurt
ROI) a fost intocmit in baza Codul Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Legea somajului $i protectiei sociale nr.76/2002 actualizata,
Legea nr.367/2022, precum $i a celorlalte acte normative aflate in vigoare la
data intocmirii prezentului regulament.

Art.2. Regulile de discipling si comportare cuprinse in ROI se aplics
tuturor salariatilor indiferent de natura contractului de muncg, celor care se
pregdtesc prin ucenicie la locul de muncd, elevilor si studentilor pe parcursul
perioadei de practicg, vizite sau stagiatura in unitate.



Art.3. Personalul delegat in cadrul S.C. LOCTRANS .S.A. Slatina este
obligat sa respecte pe 1angd normele cuprinse in ROI si cele ale unit&tii care
I-a delegat.

Art.4. Personalului detasat i se aplicd in intregime aceste prevederi,

incdlcarea cu vinovatie a prezentelor norme atrage réspunderea disciplinara
si materiala.

Cap.II. Atributiile, rdspunderea si competentele organelor de
conducere:

Art.5. Conducerea S.C. LOCTRANS S.A. Slatina este asigurata de catre:
* Adunarea General3 a Actionarilor;

Consiliul de Administratie;

Director General;

Sef Serviciu;

Sef Coloana Auto;

Art.6. Adunarea General3i a Actionarilor are urmatoarele atributii:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza
raportului Consiliului de Administratie si a raportului Comisiei de Cenzori;

b) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

C) de a alege si revoca auditorul financiar si secretarul Adunarii Generale
a Actionarilor ;

d) de a stabili, respectiv modifica indemnizatia cuvenitd membrilor
Consiliului de Administratie, a auditorului financiar si a secretarului Adun&rii
Generale a Actionarilor;

e) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de
Administratie;

f) de a stabili bugetul de venituri i cheltuieli, precum si de a hot3ri
asupra programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de
Administratie pentru exercitiul financiar urmator;

g) de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea, dare in folosinta
gratuitd a unor bunuri aflate in patrimoniul societdtii sau dizolvarea uneia
Sau mai multor unitdti ale Societ#tii, in conformitate cu prevederile legale;

h) de a hotéri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor
Consiliului de Administratie, a cenzorilor $i a directorului general pentru
prejudiciile aduse societ3tii, dacd este cazul :

i) sa evalueze periodic activitatea consiliului de administratie, pentru a
se asigura, in numele unit&tii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt
respectate principiile de eficientd economic i profitabilitate in functionarea
societdtii comerciale;

j) de a hotéri infiintarea sau desfiintarea uneie sau mai multor activitatii
ale societatii:

k) de a hotéari asupra oriciror alte probleme care tin de competenta sa:

) de a delibera asupra hot#rarilor care il sunt supuse spre aprobare de



Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hot3rari sunt
de competenta Adunérii Generale Extraordinare.

Art.7. Consiliul de Administratie are urmadtoarele atributii:

a) de a numi si revoca Directorul General al Societdtii si a aproba
organigrama Societatii:

b) avizeazd Bugetul de Venituri si Cheltuieli i aprobd Regulamentul de
Organizare si Functionare al Societatii:

C) promoveaza studii §i propune autoritdtilor competente tarifele pentru
furnizarea serviciilor;

d) aproba Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile
si responsabilititile ce revin personalului Societitii;

€) aproba contractul colectiv de munc al societatii;

f) prezintd anual Adun&rii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5
(cinci) |uni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la
activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum Si
proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului
Societatii:

h) stabileste, in conditiile legii, regimul amortiz&rii activelor corporale si
necorporale;

i) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind
aceastd masura este necesar$ pentru desfdsurarea activitatii;

j) negociaza, prin imputernicitul Adun3rii Genrale si incheie cu Directorul
General  contractul de mandat, cu respectarea OUG nr. 79/2008, cu
modificarile si complet&rile ulterioare si OUG nr. 109/2011.

k) exercita atributiile ce i-au fost delegate de cétre Adunarea General3;

) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generala si executd
hotdrdrile luate de aceasta in conformitate Cu prezentul Act Constitutiv;

m) orice alte atributii care fi sunt conferite de legislatia in vigoare, de
Actul Constitutiv si de Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societtii.

Art.8. Directorul General este responsabil de administrarea societatii,
atributiile sale incluzdnd urm3toarele:

a) sa exercite administrarea generald a Societdtii, conform prevederilor
legale, Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de
Administratie;

b) sd execute angajamentele §i hotdrarile luate de Consiliul de
Administratie;

C) sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii si s§ semneze valabil
pentru si in numele Societétii;

d) sa intocmeascd organigrama Societatii si sd o supund spre aprobare
Consiliului de Administratie;

e) prezintd Consiliului de Administratie situatia economic¥ a Societatii
rcecum sj orice alte documente solicitate -



f) sa numeasca si sd revoce personalul necesar bunei desfisurdri a
activitatii precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra acestuia.

g) selecteazd, angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat
si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in conditiile legii;

h) negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de Societate si il
supune spre aprobare Consiliului de Administratie ;

i) Incheie contractele individuale de munca cu salariati;

j) asigura si controleaza realizarea hotarérilor Adunarii Generale a
Actionarilor, a hotararilor Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor
proprii;

k) alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte
dispozitii aplicabile.

Cap.III. Obligatiile salariatilor societatii:

Art.9. Salariatilor societatii le revin urmdtoarele obligatii:

a). sa respecte intocmai programul de lucru al societatii si s3 foloseasca
integral programul de lucru;

b). sa utilizeze rational mijloacele de muncd, sa realizeze zilnic, integral
si la timp sarcinile de serviciu si lucrdrile incredintate in conditii de calitate si
eficienta economica ridicat3;

c). sa respecte normele tehnice, instructiunile de lucru, normele de
calitate, normele de protectie a muncii, cele privind folosirea echipamentului
de protectie si de lucru si normele PSI;

d). sda foloseascd rational si in scopul productiei materia prima,
materiale, combustibilul si energia, ncadrandu-se in normele de consum pe
unitate de produs finit;

e). sa respecte ordinea si curdtenia la locul de muncd si pe teritoriul
societatii;

f). sa asigure exploatarea, intretinerea, revizuirea si repararea utilajelor
si instalatiilor cu respectarea riguroasd a normelor tehnice;

g). sa respecte actele normative interioare care reglementeazi
exploatarea, intretinerea instalatiilor si utilajelor societdtii (cu sau fird foc
continuu) si sa anunte la finceperea programului (turnus) eventualele
defectiuni a oricaror autovehicule, masini, uilaje ori echipamente pe care
salariatul respectiv il ia in primire, ori il exploateaza;

h). sa nu lase fdrd supraveghere in timpul programului de lucru,
utilajele si instalatiile ce le au in primire si pe care lucreazd. In caz de
neprezentare a schimbului sa anunte de indata seful ierarhic pentru a lua
masurile necesare;

i). in situatii deosebite determinate de necesitatea inl&turdrii unor avarii,
este obligatorie participarea la repararea si repunerea in functiune a unor
retele, instalatii, utilaje, indiferent de functia si postul pe care- | ocupd;

j). sa respecte normele de conduitd si bun-simt in relatiile cu membrii
colectivului in care lucreaza si ai societatii;

k). sa nu perturbe activitatea de productie prin executarea altor
activitati;



). conducatorii locurilor de muncd au obligatia sa anunte in termen
eventualele incdlcdri ale prezentului ROI;

m). sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, s& nu introducs
si sa consume in incinta sau in orice loc ce apartine societdtii, b3uturi
alcoolice;

m’) sa nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca conform
prevederilor  Legii nr.349/2002 cu modificarile  si  completarile
ulterioare(spatiu inchis de la locul de munca = orice spatiu care are un
acoperig, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent,
aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea securitdtii si
sandgtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare si nici in
mijioace'gie de transport utilizate pentru transportul in comun al persoanelor .

n). sd nu pdrdseascd locul de munci in timpul programului, decét cu
acordul sefului direct, s nu doarm&, s& nu aib3 alte preocupdri in timpul
serviciului, sa contribuie la realizarea productiei;

0). sd nu facd modific&ri in graficul de circulatie fard aprobare, s3 nu se
abatd de la traseele consemnate in foile de parcurs;

p). sa respecte orele de plecare si sosire, trecerile prin statii, stabilite
conform graficelor si caietelor de sarcini ale traseelor;

r). sa nu isi creeze plusuri in gestiune, sa efectueze permanent controlul
biletelor si abonamentelor c#l&torilor din autobuze, microbuze, prin
inscrierea seriilor biletelor pe fisa de control si semicurs3.

') & nu incaseze de la cdl&tori sume bani in mod necuvenit si sa nu
comercializeze titluri de cdlatorie firs a avea acordul scris al angajatorului.

s). sa declare la intrarea in tur, pe foaia de control si in registrul
unitatii banii personali. S3 anunte seful ierarhic superior in situatia in care pe
parcursul zilei se produc modificiri asupra sumei declarate la intrarea in
tura.

s). s& nu aplice nscrisuri suplimentare, opinii proprii fird a avea
competente in acest fel, pe documente oficiale emise de catre conducerea
unitatii sau s& le distrug3;

£). sa evite a intra In discutii contradictorii in timpul programului de
lucru cu alte persoane din interiorul sau exteriorul unitatii sau sd8 manifeste
comportament necivilizat;

t). sa respecte ordinele $i sarcinile scrise sau verbale primite de la sefii
ierarhici superiori. Orice refuz de indeplinire a unor ordine sau sarcini,
trebuie facutd in forma scrisd si motivat3 legal.

u). sd nu instaleze pe aparatura IT apartinand SC Loctrans SA, produse
software pentru care nu exista licentd de utilizare, s8 nu dezinstaleze, s3
mute, sd acopere sau si aducd modificiri de orice natura echipamentelor
aflate in gestiune fard informarea si acceptul scris al superiorului ierarhic;

V). sa respecte normele tehnice de alimentare Cu energie electrica,
carburanti/lubrefianti a mijloacelor de transport iar la terminarea
programului de lucru s& verifice intreruperea luminii electrice, scoaterea de
sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si
depunerea cheilor in locurile indicate;



w). sa se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate,
conform reglementarilor societdtii, raspunderea pentru neefectuarea
analizelor si examenelor medicale pericdice, apartinand exclusiv persoanei in
cauza;

X). sa intretina echipamentele de lucru, vehiculele, utilajele, tehnica de
calcul, obiectele din gestiune, sculele cu care lucreaza, sa nu le degradeze,
sa nu le foloseasca in scopuri personale si sd le pdstreze in stare de
curatenie;

y). sa anunte si sa prezinte documentele doveditoare in cel mai scurt
timp posibil, compartimentului resurse-umane si financiar, orice modificare a
domiciliului, numelui, actelor de identitate personald sau a contului de
salarii;

z). sa anunte sefului ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 de ore,
despre lipsa sa de la serviciu, chiar daca aceasta este motivatd (concediu
medical, nasterea unui copil, deces in familie etc.). Salariatul care
absenteaza din motive medicale, are obligatia de a depune la secretariatul
societatii, certificatul de concediu medical, pédna la data de 05 a lunii
curente, pentru luna precedenta;

z'). salariatul unitatii are obligatia ca pe parcursul programului de lucru
sa poarte la loc vizibil legitimatia/ecusonul de serviciu pentru a putea fi
identificat de catre persoanele cu care intra in contact;

z?). toti salariatii societatii sunt obligati sa prote]eze bunurile din
patrimoniul societatii, sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de
munca;

z%). obligatia de a despagubi unitatea pentru prejudiciile cauzate din
vina salariatulul cu respectarea art.254 din Codul Muncii;

z*)| conducatorii mijloacelor de transport in comun, controlorii de bilete
sunt obligati sa predea la terminarea programului de lucru, toate obiectele
gasite in vehicule;

z°), sa nu pretinda si sa nu primeasca bani, daruri si alte avantaje
pentru a actiona contrar sau conform obligatiilor de serviciu. Acest lucru este
valabil chiar si atunci cand , prin primirea de foloase necuvenite , societatea
nu a fost pagubita in mod direct;

z°)| sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta( Regulament aprobat
prIVInd tinuta vestimentara/ echipament de lucru personalizat);

z’)., sa respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti,
lubrefianti , energie electrica, la capacitatea rezervorului/bateriei vehiculului
sau dupa caz, confor instructiunilor/procedurilor stabilite de catre
conducerea societatii;

z%). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea, obturarea sau inlaturarea arbitrara a dlsp02|t|velor de securltate
proprii, | in specual al masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

z%)l sa nu distruga, rupa, mascheze instructiuni de lucru, anunturi/
pictograme de avertizare/informare a cetatenilor aflate in: interiorul

autovehiculelor, pe holuri , interiorul birourilor si curtea exterioara a
societatii.



Cat.IV. Drepturile salariatilor societatii:

Art.10. Salariatii societatii au dreptul de a se organiza in sindicate
pentru apdrarea drepturilor lor precum si a celorlalti angajati in conformitate
Cu normele legale in vigoare;

Art.11. Slariatilor li se va asigura un loc de muncj, pe cat posibil
conform pregatirii lor si pentru care vor primi un salariu in functie de modul
de realizare a sarcinilor primite si a muncii depuse.

Art.12. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia(art.112 Codul
Muncii) iar daca compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la art.122 alin. 1 din C. Muncii, in luna urmatoare, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara, acordat
in conditiile prevazute de art.123 alin. 1 din C.Muncii este de minim 75% din
salariul de baza.

Art.13. Drepturile cuvenite pentru munca prestata se vor plati conform
sistemului de salarizare, negociat cu reprezentantii sindicatului reprezentativ
si in concordantd cu prevederile Contractului Colectiv de Muncs incheiat intre
conducerea executivd a S.C. LOCTRANS S.A. pe o parte si reprezentantii
sindicatului reprezentativ pe de alt3 parte. Salariul individual de muncé este
confidential.

Art.14. Pentru rezolvarea unor probleme personale, speciale, salariatii
au dreptul la invoire solicitatd prin cerere scrisi. invoirile de pand la o zi se
aproba de seful ierarhic superior, din compartimentele functionale.

Art.15. Invoirile mai mult de o zi se aprobd de Directorul General al
societatii.

Art.16. Salariatii au dreptul la repaus sdptimanal conform programului
de lucru, la un concediu de odihnd anual conform legislatiei in vigoare.

Art.17. Salariatii care isi aduc contributia la modernizarea utilajelor, a
proceselor de productie a tehnologiei sau fac inventii, au dreptul la
recompense din partea societdtii conform legislatiei in vigoare.

Art.18. Fiecare salariat are dreptul la o pauzd pentru a servi masa, far3
pardsirea locului de munca.

Art.19. Personalul feminin are dreptul la concediu pentru lduzie Si
ingrijirea copilului, conform legislatiei in vigoare.

Cap.V Drepturile si obligatiile Angajatorului

Art.20 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva



legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sdvarsirea abateriior disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.

Art.21 Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de
natura sa prejudicieze activitatea unitatii; Periodicitatea comunicarilor se va
stabili prin negociere in contractul colectiv de munca.

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului reprezentativ in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd pldteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum Si
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze
inregistrdrile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap.VI. Organizarea timpului de lucru:

Art.22.(1) Programul de lucru este:

a). in regie:

- 7%°- 16% de luni pan3 joi;

- 7%° = 13% vineri. In situatia in care un salariat solicita o zi de
concediu de odihna intr-o zi de vineri, in ziua anterioara plecarii sale
in concediu, programul de lucru se va diminua proportional cu
perioada lucrata in plus in aceea saptamana.

b). in turnus, conform graficului.

(2) Planificarea programului de lucru, conform alin.(1), lit.b), se face
prin repartizarea inegald a timpului de lucru, compus dintr-o perioada fixa si
una variabild/mobild a timpului de muncd in cadrul unei zile de lucru, cu
respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptamand, sau a duratei maxime legale, ce nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.



(3) In durata normald a timpului de lucru, nu intrd timpii consumati cu
echiparea si cu dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului, cét si cei
aferenti timpului consumat pentru pregatirea punctului de lucru.

Art.23. Zilele libere saptidmanale de reguld, sdmbdta si duminica,
sarbatorile legale si cele religioase recunoscute de lege se considerd zile
libere nelucrdtoare. Fac exceptie de la aceastd regulg, salariatii care lucreaz3d
in ture/turnus, cdrora li se vor asigura zile libere aferente, ce vor fi
evidentiate distinct in graficele si pontajele intocmite de c3tre persoana
desemnata cu elaborarea si urm3rirea respectarii documentelor mentionate
mai sus.

Art.24, Pe durata timpului normal de lucru, toti salariatii au dreptul la o
pauzd de masd de 15 minute, care va avea loc intre orele 12% — 125, firs
pardsirea locului de muncy. Fac exceptie salariatii care lucreazi in
ture/turnus, cdrora li se va acorda pauzi in functie de specificul locului de
munca, astfel inc@t activitatea sa nu fie intrerupts.

Art.25.(1). In functie de necesarul realizirii obiectivelor de productie,
salariatii pot fi chemati si efectueze muncs suplimentara, atat in zilele
lucrdtoare cat si in cele nelucritoare. Plata orelor suplimentare se va face
numai in cazul in care nu se acordd libere in urmatoarele 90 de zile.
Conducerea executivd are dreptul si cheme salariatii s& efectueze munca
suplimentard conform art.70 din Contractul Colectiv de Munca.

(2).Pentru nerezolvarea sarcinilor tehnice de lucru fin timpul
programului normal nu se acordi ore suplimentare. Plata orelor
suplimentare (centralizate separat) de orele normale se va face conform
legislatiei in vigoare.

Art.26. Munca prestatd in ture/turnus in zilele de sambatad si duminica
si celelalte zile, care potrivit reglement3rilor sunt sdrbdtori legale, se platesc
conform Contractului Colectiv de Munc si Codului Muncii.

Art.27. Programarea concediilor de odihns se face in functie de
necesitatile serviciului aferent activitatii respective excluzand activitatile de
conditii specifice. Programarea concediilor de odihna se va face anual, pentru
fiecare salariat in parte si se va anunta titularul dreptului cu 15 zile inaintea
datei fixate.

Art.28. Sotii care lucreazd la S.C. LOCTRANS S.A. au dreptul Ia
programare simultana de concediu.

Art.29. Conform optiunii unitdtii ori a salariatilor, concediul se poate
programa in doud transe din care una va fi de minim 10 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt.

Art.30. In afara concediului anual de odihna, salariatii au dreptul la un
numar de zile de concediu plitit pentru evenimente familiare conform
Contractului Colectiv de Muncj.

Art.31. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul
la concediu fard platd, acordat in baza cererii individuale a salariatului, care
va motiva cererea.

Art.32. Durata maximad cumulat3 pentru care un salariat poate obtine
concediul fard platd este de 90 zile calendaristice pe an, exceptie facand
concediul fara plata pentru studii.



Art.33. Daca interesele societatii o impun, salariatul aflat in concediu
de odihna va putea fi chemat la lucru in urmatoarele conditii:

a). In cazul unei avarii si este necesard suplimentarea fortei de munca;

b). cand in urma unor cauze neprevdzute nu este asigurat personalul
minim la locul de munca si birou;

c). pentru diminuarea sau inlaturarea efectelor negative ale unor
fenomene meteo (ploi, ninsori abundente);

d). alte cauze neprevazute a cdaror nerezolvare poate prejudicia
interesele societatii.

Art.34. Personalul se va prezenta in timp util, ori in intervalul
comunicat de conducerea societdtii, necesar inceperii serviciului.

Art.35. Prestarea muncii peste durata normald de lucru stabilitd prin
prezentul regulament poate fi solicitata doar in cazurile prevdzute de
Contractul Colectiv de Munca si de legislatia in vigoare.

Art.36. Pentru intarzieri de la serviciu sau plecéri de la program far3
aprobare, se stabileste:

a). pentru intarzieri/plecari din program de lucru, pand la 30 de minute,
se ponteaza o ora mai putin;

b). pentru intarzieri/plecari cuprinse intre 30-60 de minute, se ponteazi
2 ore mai putin;

c). pentru intérzieri/plecari mai mari de 120 de minute, se ponteazd o
absenta nemotivatd (nu se primeste la lucru).

Art.37.(1). O absenta nemotivata are urméatoarele consecinte:

a). salariul lunii respective va fi redus cu echivalentul binesc al
perioadei nelucrate;

b). se pierde sporul de vechime pe ziua respectiva;

C). se scade din durata concediului de odihng;

d). nu va participa la premiere.

(2). A doua zi intreagd nemotivatd va determina pierderea sporului de
vechime pe luna respectiva, se scade din durata concediului de odihna, iar
salariatul respectiv va fi sanctionat administrativ pe luna respectiva cu
diminuarea salariului in proportie de 10%.

(3). La a treia zi nemotivatd in lund, dupa ce anterior fusese sanctionat
conform celor mentionate anterior, se desface Contractul Individual de
Munca, conform art.248 alin.1 lit.e din Codul Muncii.

Art.38. Evidenta prezentei la serviciu se va efectua si gestiona astfel:

a). personalul TESA,personalul operativ(dispecerat) si personalul din
cadrul atelierului mecanic, vor semna condica de prezenta la locul de munca,
la inceperea si terminarea lucrului:

b). personalul direct productiv (conducatori auto transport rutier de
persoane,controlori bilete) se va ponta de catre seful ierarhic, pe fisele
individuale de pontaj/foi de parcurs/foi de control, la intrarea si terminarea
programului de lucru;

C). personalul care asigura serviciul de paza se va ponta conform
proceselor - verbale incheiate Ia intrarea si terminarea programului de lucru;

d). la terminarea programului de lucru, sefii ierarhici vor intocmi
pontajele colective. De exactitatea prezentei la serviciu a salariatilor din



subordinea lor, rdspund sefii ierarhici, sefii de serviciu sau birouri.

Art.39. Accesul in unitate se face pe baza legitimatiei de serviciu.
Persoanele strdine au acces in unitate numai pe baza biletului de intrare.

Art.40 Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld
sambata gi duminica(art.137 Codul Muncii).

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii, prin graficul de
munca stabilit la nivel de unitate(art.137 alin. 2 din Codul Muncii).

(3) In situatia prevazuta la alin. 2 salariatii vor beneficia de un spor la
salariu stabilit prin contractul colectiv de munca, sau dupa caz, prin
contractul individual de munca(art.137 alin. 3 din Codul Muncii).

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus sdptamanal sunt acordate
cumulat, dupd o perioad3 de activitate continua ce nu poate depdsi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Munci Si cu
acordul sindicatului sau, dup3 caz, al reprezentantilor salariatilor(art.137 alin.
4 din Codul Muncii).

Art.41 (1) Perioada de repaus reprezinta orice perioadd care nu este
timp de munca.

(2) Zilele de sarbdtoare legali in care nu se lucreazs sunt:

a) 1 ianuarie, 2 ianuarie - Anul Nou;

b) 6 ianuarie - Boboteaza:

C) 7 ianuarie — Sf . Ioan Botezatorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

€) Vinerea Mare , prima si a doua zi de Paste;

f) 1 mai - Ziua Muncii;

g) 1 iunie - Ziua Copilului;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului; .

j) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

k) 1 decembrie - Ziua National3 a Romaniei;

I) prima si a doua zi de Créciun;

m)doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(4) Prevederile alin.(2) nu se aplica in locurile de muncd in care
activitatea nu poate fi intreruptd datorit specificului activitatii.

(5) Salariatilor care lucreazg in unitdtile prevdzute la alin.(4) Ii se
asigura compensarea cu timp liber corespunzdtor in urm&toarele 30 de
zile(art.142 din Codul Muncii).

(6) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordj zile libere,
salariatii beneficiazd, pentru munca prestata in zilele de sirbatoare legala,
de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de bazd corespunzdtor muncii prestate in programul de lucru, conform
art.142 alin. 2 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat.



Art. 42 Pe durata timpului normal de lucru, toti salariatii au dreptul la o
pauzé de masd de 15 minute, care va avea loc intre orele 129 - 12" f3ry
pdrasirea locului de munc. Fac exceptie salariatii care lucreazi in
ture/turnus, cdrora li se va acorda pauza in functie de specificul locului de
munca, astfel incat procesul de productie sa nu fie intrerupt.

Art.43 Dreptul la concediu de odihnj anual pldtit este garantat tuturor
salariatilor si se naste odaté cu incheierea contractului individual de munci.

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna pldtit de minimum 21 de zle lucritoare $i maxim 29 de zile
lucratoare, in functie de vechimea in muncs.

(3) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limit3ri, compensarea zilelor de concediu de odihn
neefectuate se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii si legilor
speciale.

(4) Durata efectivd a concediului de odihn3 anual se stabileste in
Contractul Individual de Muncd, cu respectarea legii si a Contractului
Colectiv de Munca aplicabil, si se acordi proportional cu activitatea prestat3
intr-un an calendaristic.

(5) Sdrbadtorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
platite stabilite prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil nu sunt incluse in
durata concediului de odihn anual.

(7) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator, in conformitate
Cu prevederile legale in vigoare.

Art.44 fn cazul in care programarea concediilor de odihnd se face
fractionat, angajatorul este obligat sd stabileascd programarea astfel incat
fiecare salariat s3 efectueze cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt. Cealalt§ parte va trebui acordats si luata pana la sfarsitul anului
in curs iar in cazul in care aceasta nu poate fi acordata motivat, se va acorda
CU respectarea prevederilor din Codul Muncii.

Art.45(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
deosebite in familie sau in alte situatii, dupd cum urmezg:

a) casdtoria salariatului - 5 zile:

b) casatoria unui copil - 3 zile;

C) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;

f) donatori de sdnge - conform legii:

g) schimbarea locului de muncd, cu mutarea domiciliului, in cadrul
aceleiasi unitdti, in alt3 localitate - 5 zile;

h) 8 Martie - Ziua Internationald a Femeii - 1 Zi (pentru femei);

i) Ziua Transportatorului (a doua vinere a lunii iunie) - 1 zi libera platita
pentru toti salariatii; In situatii de exceptie, aceasta zi se va acorda pana la
finele anului in care s-a nascut dreptul ;



(2) zilele libere plitite acordate conform alin.(1), lit.h), i) vor fi
evidentiate si gestionate distinct, prin grija structurii de Resurse-Umane din
cadrul societdtii.

(3) Se acordd 30 de zile libere neplatite, o singurd dat3, pentru
pregédtirea si sustinerea examenului de diploma, conform prevederilor legale
in vigoare (art.154 din Codul Muncii).

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedii fard platd. Durata concediului f3rd plata se stabileste prin
Contractul Colectiv de Muncs aplicabil la nivel de unitate, la un num3r de
maxim 90 de zile pe an si fird a perturba activitatea societatii.

(5) In situatiile in care evenimentele prevdzute la alin.(1) au loc in
perioada concediului de odihng, acesta se prelungeste cu numarul de zile
corespunzator evenimentului, potrivit legii.

Cap.VII. Abaterile disciplinare si sanctiuni aplicabile:

Art.46.(1). Incdlcarea cu vinovitie de citre salariatii societdtii a
obligatiilor de muncg, inclusiv a normelor de comportare prevazute de Codul
Muncii, constituie abatere disciplinarg si se sanctioneaza ca atare, indiferent
de functia pe care o detine persoana in cauzi. Salariatul care a savarsit o
abatere disciplinare, vor fi sanctionati cu:

a). avertisment scris; :

b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60
de zile;

C). reducerea salariului de baz pe o durata de 1-3 luni, in procent de
5%-10%;

d). reducerea salariului de baza si/sau dupd caz si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e). desfacerea disciplinard a contractului de muncad. Aceasta este o
masurd ce se va lua in cazuri extreme, in conditiile prevdzute de Codul
Muncii, Contractul Colectiv de Muncj Si prezentul regulament.

(2). La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea
faptei, imprejurarile in care fapta a fost savarsitd, gradul de vinovatie al
salariatului, eventualele abateri sdvarsite anterior precum Si  urmarile
acestora.

Cap.VIII Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul
Angajatorului
Art.47(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca $i care const3
intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual



de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conduc&torilor ierarhici.

Art.48 Constituie abatere gravi si se sanctioneaza cu desfacerea
contractului individual de muncd urmitoarele fapte:

1. pardsirea locului de muncj inainte de terminarea programului sau plecarea in
timpul programului f&ré aprobarea sefului sau conducatorului unitatii:

2. plecarea inainte de predarea schimbului pe baza de proces-verbal;

3. neexecutarea intocmai a operatiunilor prevazute de instructiunile de lucru a
utilajelor si instalatiilor tehnologice precum si celor de ungere, intretinere si
reparatii conform tehnologiilor aprobate;

4. nesupravegherea modului de functionare a instalatiilor tehnologice, dormitul in
timpul programului, nerespectarea m3surilor pentru incadrarea in parametrii
prescrisi in instructiunile de operare;

5. prezentarea la locul de munc§ sau in incinta societatii sub influenta b3uturilor
alcoolice, introducerea de bauturi alcoolice in incinta societatii si consumarea
acestora;
nesupunerea la controlul alcoolemiei;
fumatul in spatiile inchise ale societatii precum si in interiorul mijloacelor de
transport in comun;

8. furtul sub orice forma pe teritoriul societatii;

9. nerespectarea instructiunilor de protectia muncii si prevenirea stingerii
incendiilor care pot determina accidente umane si pagube materiale;

10.modificari in graficul de circulatie fara aprobarea conducerii executive, abateri
de la traseele trecute in foile de parcurs, graficele de circulatie si caietele de
sarcini ale traseelor;

11. nerespectarea orelor si a locului de plecare si sosire din curse, a trecerilor prin
statii conform folior de parcurs, graficelor de circulatie si caietelor de sarcini
ale traseelor;

12. creearea de plusuri sau minusuri in gestiune prin manopere frauduloase,
insusirea de bani din contravaloarea biletelor si abonamentelor sau
nedeclararea banilor personali;

13. incasarea de la caldtori a unor sume bani in mod necuvenit si comercializarea
titlurilor de caldtorie far& a avea acordul scris al angajatorului;

14. refuzul executarii unor sarcini de serviciu conform fisei de post sau a actelor
aditionale la contractul individual de munca, manifestarea de neglijenta care
determina risipa de materii prime, combustibili sau energie electrica;

15. refuzul de a duce la indeplinire o atributie de serviciu ori un ordin scris sau
verbal al sefului ierarhic superior, trebuie manifestat in scris si motivat legal;
16. crearea unui climat de lucru nefavorabil prin provocarea de stari conflictuale in

randul salariatilor sau conducerii;

k7, distrugerea/ruperea/acoperirea instructiunilor  de  lucru, anunturilor/
pictogramelor de avertizare/informare a cetatenilor aflate in: interiorul
autovehiculelor, pe holuri , interiorul birourilor si Curtea exterioara a societatii:

18. pretinderea si primirea de bani, daruri si alte avantaje pentru a actiona
contrar sau conform obligatiilor de serviciu. Acest lucru este valabil chiar si
atunci cand , prin primirea de foloase necuvenite , societatea nu a fost
pagubita in mod direct;

19. scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea, obturarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special al masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice sj cladirilor si utilizarea corecta a
acestor dispozitive;
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