CODUL DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA
AANGAJATILORQSOCIETATII LOCTRANS SA- SLATINA

CAPITOLUL I.
SFERA DE APLICARE, SCOP $I OBIECTIVE.

Art. 1. - Conducerea si salariatii SOCIETATII LOCTRANS
SA —SLATINA cunosc si sustin valorile organizatiei, respecta si aplica
reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor.

Art, 2. - Codul de conduita etica profesionala al angajatilor
SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA formuleaza si stabileste
norme de conduitd etica profesionald, principiile care trebuie
respectate 1n vederea cresterii prestigiului SOCIETATII LOCTRANS
SA - SLATINA

Art. 3. - Scopul prezentului cod il constituie crearea unui cadru
etic general, necesar desfdsurarii in bune conditii a activitatii
SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA, astfel incat angajatii sa-si
indeplineasca: toate obligatiile cu profesmnahsm si corectitudine.

Codul de conduita etica profesionala nu se substituie legilor si
reglementarilor aplicabile.

Aplicarea prezentului cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile
si obligatiile legale cuprinse in alte documente care reglementeaza
activitatea angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA

Art. 4. - Obiectivele prezentului cod au drept scop principal
Imbunatatirea calitatii serviciului de transport public de persoane,
cregterea eficientei activitatii si eliminarea faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea de referinte etice pentru toti angajatii
SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA in vederea oferirii de
servicii de calitate;

b) informarea cilitorilor cu privire la conduita profesionala la
care sunt indreptatiti sa se astepte din partea angajatilor SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA;

c)crearea unui climat de incredere si respect reciproc Iintre
cetateni §i angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA,
precum si intre angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA
sau 1n relatia acestora cu personalul Primadriei Municipiului
SLATINA, sau cu alte institutii publice in exercitarea atributiilor de
serviciu.



CAPITOLUL II. PRINCIPII FUNDAMENTALE.

Art. 5. - Principiile fundamentale care trebuie respectate de
catre angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA 1n relatiile
profesionale cu ceilalti sunt:

1. Principiul suprematiei interesului public - conform caruia,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite
si promovate de lege.

Ca principiu primordial 1n activitatea angajatilor SOCIETATH
LOCTRANS SA - SLATINA, acestia se afla permanent In slujba
societatii si a cetateanului avand indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal.

2. Principiul legalitatii - conform ciruia salariatii SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA , au obligatia de a respecta Constitutia si
legile tarii, drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciului
public de transport persoane, potrivit legii.

3. Principiul bunei administrari - conform caruia
SOCIETATEA LOCTRANS SA - SLATINA este datoare sa Tsi
desfasoare activitatea pentru realizarea interesului general, in baza
responsabilitatii manageriale si a unui grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor.

4. Integritatea morala - in exercitarea activitdtii lor, vor actiona
cu cinste, corectitudine si sinceritate. Angajatilor SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA , le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru. ei sau pentru altii vreun avantaj ori
beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie.

5.Respectarea secretului profesional - angajatii SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA vor pastra secretul profesional si vor
respecta caracterul confidential al informatiilor primite prin natura
atributiilor, cu exceptia cazurilor in care au obligatia legala sau sunt
autorizati In mod expres sa le transmita. Acestia nu vor folosi secretul
profesional de care au luat la cunostintd pe parcursul exercitarii
atributiilor Tn beneficiul propriu si nici in beneficiul altor terti.

6. Conflictul de interese - este situatia in care se afld angajatul
SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA care are un interes
personal, de naturd patrimoniala sau nepatrimoniald, financiara sau de
altd natura, care ar putea influenta impartialitatea si obiectivitatea
activitatii sale in evaluarea, realizarea si raportarea atributiilor ce 1i



revin. Acestia au obligatia de a se abtine de la orice fel de conflict de
interese. Persoana care are un interes material personal 1intr-o
problema nu va participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile
asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de

la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.
, Salariatii trebuie sa respecte legislatia privind conflictul de
interese.

7. Impartialitatea, nediscriminarea si independenta -
principiu conform cdruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura Tn exercitarea functiei. g

Pentru a putea fi impartial un angajat al SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA trebuie sa fie Independent fata de orice
factori de influenta (politici, economici, etc. In timpul si la locul
desfasurarii activitatilor conform atributiilor.

8. Competenta profesionala a angajatilor SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA

a) angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia de a-si Tndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

b) angajatii LOCTRANS SA - SLATINA dispun de
cunostintele, abilitdtile si experienta care fac posibila indeplinirea
eficienta si efectiva a sarcinilor, precum si buna intelegere si
indeplinire a responsabilitatilor legate de controlul intern/managerial.

9. Comportamentul profesional - angajatii SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA vor adopta un comportament de natura
sa contribuie la cresterea prestigiului profesiei, prin:

. comportament moral, bune maniere, disponibilitate fata de
cetatean, limbaj adecvat acordare atentiei cuvenite fiecarui cetatean;

. devotament fata de profesia aleasa;

«  efort profesional de Tmbunatatire continua a practicilor
profesionale;

. instruire si perfectionare profesionala pe tot parcursul
duratei active a vietii profesionale;

. spirit de echipa, initiativa, curajul opiniilor, onestitate.

10. Principiul responsabilitatii - conform caruia orice
persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustina
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita, In caz contrar
raspunzand pentru cele reclamate.

11.Principiul bunei-credinte - conform caruia este ocrotita
persoana angajata la SOCIETATEA LOCTRANS SA - SLATINA



care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incalcare a legii.

12.Principiul nesanctionarii abuzive - conform caruia nu pot fi
sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza Incalcari ale legii,
direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare.

In cazul avertizarii In interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice avertizarea in
interes public.

13.Principiul loialitatii - conform caruia angajatul este obligat
sa serveasca cu buna credinta SOCIETATEA LOCTRANS SA -
SLATINA unde isi desfasoard, activitatea, precum si interesele
legitime ale cetdtenilor. Totodata, are obligatia sa se abtina de la orice
act sau fapta care poate preJudlaa imaginea, prestigiul sau interesele
legale ale SOCIETATII LOCTRANS SA — SLATINA.

CAPITOLUL III.
NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA.

Art. 6. - Asigurarea unui serviciu public de calitate.

Angajatii  SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia de a asigura un serviciu public de transport in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa ia luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postuui.

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce
intra in domeniul de competenta.

Art. 7. - Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si legile tarii
si sa actioneze pentru punerea fn aplicare a dispozitiilor legale, 1n
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Art. 8 - Loialitatea fata de SOCIETATEA LOCTRANS SA -
SLATINA

(1) Angajatii au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
SOCIETAIII LOCTRANS SA - SLATINA precum si de a se abtine



de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA le
este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n
legatura cu activitatea SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si In care SOCIETATEA LOCTRANS SA -
SLATINA are calitatea de parte;

c)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte
conditii decat cele prevazute de lege;

d)sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea
functiei/meseriei daca aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
SOCIETAIII LOCTRANS SA - SLATINA ori ale unor angajati ai
unitatii, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si/sau consultanta persoanelor fizice sau
juridice In vederea promovdrii de actiuni juridice ori de alta natura
Impotriva  statului, Primariei Municipiului SLATINA, sau
SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA

f) dezvaluirea informatiilor care au un caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii publice este permisa
numai cu acordul Directorului General al SOCIETATII LOCTRANS
SA - SLATINA

Art. 9. - Responsabilitatea manageriala - defineste un raport
juridic de obligatie a Tndeplinirii sarcinilor de catre Directorul
general/Managerul unitatii si de catre conducatorii de activitati ale
acesteia, care presupune sa exercite managementul in limitele unor
determindri interne si externe, Tn scopul realizarii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice si sa raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor 1in
conformitate cu raspunderea juridica.

Raspunderea  manageriala deriva din responsabilitatea
managerului, pentru toate cele cinci componente ale controlului
intern/managerial in sectorul public:

a) mediul de control;

b) performante si managementul riscului;

c) activitati de control;

d) informarea si comunicarea;

e) evaluarea si audit.



Art, 10. - Libertatea opiniilor.

(1)In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii unititii au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA

(2) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii unitatii trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 11. - Activitatea publica.

(1)Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de
catre persoanele desemnate 1n acest sens de catre Directorul general in
conditiile legii, prin fisa postului sau prin dispozitie scrisa.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, 1n calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Directorul general.

(3)In cazul 1n care nu sunt desemnati In acest sens, angajatii pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca_opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA

Art. 12. - Activitatea politica.

In exercitarea functiei detinute, salariatilor unitatii le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic cu mijloace materiale, financiare
sau de alta natura ale SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA
candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice In scopul obtinerii de
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d)sa afiseze 1n cadrul unitatii insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 13. - Egalitatea de sanse.

(1)SOCIETATEA LOCTRANS SA - SLATINA asigura
egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei
tuturor salariatilor.

(2)In acest scop, este interzisa discriminarea prin utilizarea unor
practici care dezavantajeaza unele persoane 1n relatiile lor
profesionale referitoare la :

- anuntarea, organizarea concursurilor sau a examenelor si
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;



- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului
de serviciu sau a contractului individual de munca;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea salariului;

-informarea profesionala si/sau dezvoltarea profesionala;

- evaluarea performantelor individuale;

-promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate
de acesta, precum si alte drepturi si reglementdri prevazute prin
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul Intern sau instructiuni
interne.

(3)In cadrul SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA sunt
interzise cu desavarsire forme de hartuire precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea pe
motivul apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politica.

Sunt interzise orice forme de hartuire si discriminare.

Art. 14. - Relatiile intre angajatii SOCIETATII LOCTRANS
SA - SLATINA

Angajatii 1si datoreaza amabilitate si respect reciproc. Acestea
exclud nu numai vulgaritatea si violenta verbala, ci si manifestarile
dure, violente si necuviincioase. Ei trebuie sa se abtina de la orice
cuvinte jignitoare, orice imputdri rauvoitoare, demersuri in defavoarea
altora si In general sa se abtina de la orice actiune susceptibila de a
aduce daune altor membri ai colectivului unitatii. Divergentele dintre
angajati, se vor concilia pe cale amiabila, iar In caz de nerezolvare se
vor supune dezbaterii comisiei de disciplina ori daca este cazul,
rezolvarea pe cale legala delictuala.

Art. 15. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de
serviciu.

(1)In relatiile cu angajatii unitatii, precum si in relatia acestora
cu persoanele fizice si juridice, ' angajatii SOCIETATII LOCTRANS
SA - SLATINA sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate.

(2)Angajatii unitatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii conducatorilor SOCIETATII LOCTRANS SA
- SLAITNA, Primariei

Municipiului SLATINA, membrilor Consiliului de Admlnlstragle Si
celor din A.G.A., precum si onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care 'intra in legatura in exercitarea functiei, prin :

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) amenintari / violenta verbala;

c) vocabular vulgar;

d) gesturi obscene;

e) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;



f)  distribuirea electronica de texte/comentarii pe pagini media
sau de socializare, care sunt considerate spatii publice, reprezentand
opinii/pdreri/critici/supozitii/zvonuri personale, neavizate;

g) formularea unor sesizari sau plangeri calommoase etc.

(3) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA
trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor cat si cele proprii pe linie
de serviciu. g

Angajatii  SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, conform principiului
tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 16. - Conduita in cadrul relatiilor internationale.

(1) Daca este cazul, angajatii unitatii care reprezinta
SOCIETATEA LOCTRANS SA - SLATINA 1n cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild a tarii,
unitatii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu calatori / persoane / reprezentanti din alte state,
angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA le este interzis
sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internatignale.

(3) In deplasarile 1n afara tarii, daca este cazul, reprezentantii /
angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA sunt obligati sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 17. - Atribuirea sarcinilor de serviciu.

(1) Atribuirea sarcinilor si a lucrarilor de catre personalul de
conducere se va face Tn mod echilibrat, pentru mentinerea unui climat
de munca armonios.

(2) Atribuirea sarcinilor de serviciu se va face in limita ariei /
domeniului de activitate a angajatului.

(3) Delegarea sau detasarea salariatului se vor face cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 18. - Comunicarea interna prin corespondenta
electronica.

(1) Pentru o folosire mai eficienta si rationala a resurselor
materiale, angajatii vor folosi toate metodele, Tnsa cu precddere



tehnica de calcul, in procesul comunicarii interne, atat in comunicarea
pe orizontala cat si pe verticala.

(2) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA care
beneficiaza de adresa electronica de serviciu, au obligatia de a citi
zilnic posta electronica.

(3) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia morala, de a-si informa colegii, care nu au acces sau dotarea
necesara, corect §i complet cu privire la toate informatiile curente care
au legdtura cu sarcinile de serviciu, despre care au luat la cunostinta.

(4) Este interzisa vizualizarea postei electronice, precum si a
aplicatiilor si documentelor de serviciu ale colegilor, fara acordul
acestora.

Art, 19. - Obiectivitate in evaluare. 5

(1) In exercitarea atributiilor specifice, angajatii SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei si promovarea,
pentru personalul din subordine.

(2) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA cu
functie de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori acordarea
de stimulente materiale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare. .

(3) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA cu
functie de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea In functii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii.

Art. 20. - Folosirea abuziva a atributiilor functiei deinute.

(1)Este interzisa folosirea de catre angajatii SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA 1n alte scopuri decat cele prevazute de
lege a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a proiectelor de documentatii, regulamente, instructiuni,
documente de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, etc., angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA le
este interzisid urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatilor SOCIETATH LOCTRANS SA - SLATINA le
este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit In executarea functiei pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.



(4) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA nu
trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea 1n
exercitarea atributiilor, ori pot constitui o recompensa In raport cu
acestea.

(5) Angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA le
este interzisa in alte conditii decat cele prevazute de lege, furnizarea
informatiilor, dacd au cunostinta de acestea, referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului sau a Primariei SLATINA,
ori ale SOCIETA’[II LOCTRANS SA - SLATINA supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere.

(6) Angajatilor SOCIETAIH LOCTRANS SA - SLATINA le
este interzis sa promitda influentarea in luarea unei decizii de catre
SOCIETATEA LOCTRANS SA - SLATINA, ori de catre alti angajati,
precum si Indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

(7) Angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA -
SLATINA le este interzis sa impuna altor angajati sa se Inscrie In
organizatii, asociatii, partide politice, etc., indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 27. - Utilizarea resurselor publice.

1. Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA sunt
obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

2. Angajatii. SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
SOCIETA’[II LOCTRANS SA - SLATINA numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei / meseriei detinute.

3. Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA trebuie
sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
imlal si eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevedenle
egale.

4. Angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA care
desfagsoara activitati in interes personal, le este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica SOCIETATII LOCTRANS SA -
SLATINA pentru realizarea acestora.

Art. 22. - Impartialitate si obiectivitate.

(1) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
datoria de a fi impartiali. Aceasta datorie de a fi impartial include:

a)impartialitatea in procesul de selectare a personalului;
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b)impartialitatea 1Tn salarizare, premierea si promovarea
angajatilor;

c)impartialitatea In procesul de achizitii publice si in procesul de
contractare fata de companiile ce doresc sa 1si vanda produsele si
serviciile;

d) impari;ialitatea in prestatia de servicii publice fata de clienti,
comgpanii si cetatean.

(2) Angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA au
obligatia de a evalua In mod obiectiv solutiile alternative si de a o
aplica pe cea mai benefica pentru interesul public.

Crearea unui set de proceduri cat mai precise, care sa asigure
obiectivitatea si caracterul incontestabil al deciziilor angajatilor, este
una dintre preocupdrile principale ale managementului institutiei.

Odata urmate in mod coerent si riguros, aceste proceduri vor
determina 1n mod obiectiv deciziile angajatilor fara interventia unor
factori de natura subiectiva.

Art. 23. - Transparenta.

(D)Institutiile publice au datoria de a actiona Intr-un mod cat mai
transparent;

Transparenta, poate fi definita ca deschiderea catre posibilitatea
cetatenilor de a
cunoaste si accesa informatii (proceduri, decizii, activitati) de interes
public ce tin de activitatea de guvernare a unitatii.

Transparenta are un rol important in asigurarea unei legaturi
democratice intre cetateni si institutiile publice.

(2)Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc
angajarea si utilizarea resurselor institutiei.

(3) Raspunsurile transmise catre petitionari trebuie sa aiba un
continut real, just si la obiect, cu privire la problema solicitata de
acestia.

Art. 24. - Instruirea salariatilor.

(1) SOCIETATEA LOCTRANS SA - SLATINA are obligatia de
a asigura participarea angajatilor in limita bugetului si locurilor
disponibile, la cursuri de perfectionare si / sau formare profesionala.
Biroul de Resurse Umane si angajatii cu rol de decizie, asigura
participarea echitabila a angajatilor la cursurile de perfectionare,
necesare pentru imbunatatirea desfasurarii activitatii. g

(2) Responsabilul de etica din cadrul SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA, raspunde de pregatirea si informarea
salariatilor in domeniul eticii si conduitei.

(3) La intocmirea Planului anual de formare profesionala
pentru angajatii  SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA,
responsabilul de etica propune tematica de instruire pe acest domeniu
si verifica desfasurarea programelor de instruire.
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Art. 25. - Respectarea normelor de conduita prevazute in
codul de conduita etica profesionala si a normelor regulamentului
intern.

(1) Fiecare angajat al SOCIETATII LOCTRANS SA -
SLATINA are obligatia de a cunoaste si respecta Codul de conduita
etica al unitatii si Regulamentul intern.

Oricare probleme legate de impunerea si respectarea normelor de
conduita si a Regulamentului intern, inclusiv initiativele privind
completarea si / sau modificarea Normelor de conduita cuprinse n
prezentul Cod, vor fi prezentate responsabilului de etica si sefilor de
activitati / factorilor de decizie din cadrul unitatii, care vor analiza
cauzele problemelor Intalnite si vor inainta conducerii in scris referate
cu sesizari si propuneri de rezolvare si / sau de Imbunatatire a
metodelor aplicabile, pe care conducerea le va analiza si in legatura cu
care va emite Decizii In consecintd, pentru eficientizarea activitatii.

(2) Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat
de responsabilul de etica cu privire la modul de solutionare a sesizarii
sale.

(3)Incalcarea normelor de conduita stabilite prin prezentul Cod,
poate fi sanctionata disciplinar administrativ conform Regulamentului
intern, cu respectarea legislatiei n vigoare.

(4)Este datoria oricarui angajat de a raporta Tn scris sefului
ierarhic sau responsabilului de etica ori conducerii, atunci cand are
informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de
frauda sau a altor forme de incalcare a normelor de conduita. In
functie de circumstante, responsabilul de etica poate Tntocmi mai
departe referate / rapoarte catre conducerea SOCIETATII
LOCTRANS SA - SLATINA

(5)Orice angajat care prezinta cu buna credintd o problema
legata de o posibila incalcare a legii, a regulamentelor sau
instructiunilor, sau orice comportament suspect, ca fiind ilegal sau ne
etic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare /
represalii.

Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastrata
confidentiala, dacd aceasta a solicitat acest lucru.

(6)Intocmirea de rapoarte / referate / plangeri / reclamatii false,
este interzisa si va fi sanctionata in functie de gravitatea consecintelor.

CAPITOLUL IV. .
RESPECTAREA APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA.

Art. 26. - Toti angajatii SOCIETATII LOCTRANS SA -
SLATINA sunt obligati sa respecte regulile privind codul de conduita
etica profesionala.

12



(1) Incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita etica
profesionala constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata
conform prevederilor legale.

(2) Angajatii SOCIETAIII LOCTRANS SA - SLATINA
raspund patrimonial si financiar, potrivit legii, In cazurile In care, prin
faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduitd etici
profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice si juridice.

Art. 27. - Enumerarea normelor de conduita si de integritate a
angajatilor SOCIETATII LOCTRANS SA - SLATINA nu este
limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile
legale aplicabile, CCM, ROI, ROF, fisa de post.

Consiliu de Administratie
Presedinte
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