conformitate cu prevederile OUG 109/2011 pnwnd guvemanta corpora
intreprinderilor publice, modificatd prin Legea 111/2016 si completatd cu No
metodologice nr. 722/2016. !
Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei liberului S,
obiectivitatli, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismunm:ce

|. CRITERIl DE RECRUTARE Si SELECTIE
Criterii obligatorii:

I. Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europeng
a statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Roman

2. Varsta minima reglementata de prevederile legaie;

3. Capacitate deplina de exercitiu;

4. Studii superioare de lunga durata ;

5. Cel putin o specializare/ certificare profesionala: management .

6. Experienta profesionala relevanta de minim 10 ani in activit'ateﬂ| de

conducere/administrare .

7.Experienta relevanta in consultanta , in management sau in activitat

conducere a unor intreprinderi publice proﬁtablle sau institutii publice ,
comerciale din domeniul privat ;

8. Cunostinte generale a unei limbi de circulatie internationala (eny

germana, franceza , etc.);
10. Integritate, etica, profesionalism;

Criterii cg ity (aie:

l. Cunostinte de guvernanta corporativa (legislatia);
2. Experienta in relationarea cu organizatii intenationale;
3. Viziune strategica demonstrata;




Il. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATU}

In acest sens candidatii pentru functia de DIRECTOR GENERAL g{ SC
LOCTRANS SA, vor depune pana la data de 20.03.2023, orele 15: la
Registratura Societatii, din str. Draganesti, nr. 25, Slatina, jude| Olt
urmatoarele documente: |
- scrisoare de intentie _
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identjatea,

potrivit legii '
- curriculum vitae (format european);
- copille documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor docuniﬁnte
care sa certifice efectuarea altor specializari. |
- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeyeri

care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea stugiiior;
- dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul); |
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberath de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitite.
- cel putin 2 referinte/recomandari relevante din partea unor persoané cu
functii de conducere si decizie cu care candidatul a lucrat/colaborat in ultighii 2
ani;
- cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere prin care candidafyil va
confirma ca nu se afla intr-una din situatiille prevazute la art. 6 din O.U.@ nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ori ca

suferit 0 condamnare pentru o infratiune legata de conduita profesighaila
- declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului 1
se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de recru
selectie, precum si acordul de a permite comisiei verificarea informati
furnizate {Anexa nr.2) |

Modelele declaratiilor solicitate vor fi disponibile pe pagina de int%\et a
societatii. : '

lil. DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi de
pana cel tarziu in data de 20.03.2023, orele 15:30, pe suport hartie, i
inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de recrutare DIRE(
GENERAL la SC. LOCTRANS SA / Nume si prenume candidat’, a sediul)
SC LOCTRANS SA Str. Draganesti, nr.25, Slatina, judet Olt. |
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Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datéle lor
personale sa fie procesate in scopul prezentei proceduri de recru gre si

selectie.
Candidatilor selectati pentru interviu li se pot solicita docupgjente

suplimentare de natura sa probeze experienta sau statutu! lor profesional.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrirfjinarii,

tratamentului egal si transparente.

IV. EVALUAREA S| SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA

desfasura la sediul SC LOCTRANS SA din Str., Draganesti, nr. 25, Si@llina,

Procedura de evaluarea si selectia dosarelor de candidatura va
1 al

judet O, in termen de 2 zile de la finalizarea termenului de depun

‘dosarelor de candidatura .
Criteriile de selectie a candidatilor pentru functia de DIREG’[OR

GENERAL al SC LOCTRANS SA:

-educatia ;

-profilul managerial ;
-profilul personal :

-profilul moral si motivatia ;
-calitatea referintelor.




